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ПланиранеПланиране на кариератана кариерата

Формуляри за 
кандидатстване

CV или Резюме

Писма за 
благодарност

Придружително
писмо

Основни
елементи

Портфолио

Събиране на 
информация

Референции
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ДобротоДоброто CVCV

Основни
елементи

Биографични данни

Образование

Професионален
опит

Допълнителна
квалификация

Допълнителни обучения

Награди и постижения

ДобротоДоброто CVCV

•• ЯсноЯсно
•• КраткоКратко
•• ОрганизираноОрганизирано
•• ПростоПросто
•• ПозитивноПозитивно
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ПридружителноПридружително писмописмо
11виви абзацабзац
Упоменете причината за писмото със самоувереност, Упоменете причината за писмото със самоувереност, 
която привлича вниманието. Споменете длъжността, за която привлича вниманието. Споменете длъжността, за 
която кандидатствате и как сте разбрали, че е която кандидатствате и как сте разбрали, че е 
вакантна.  Реферирайте към приложени документи.вакантна.  Реферирайте към приложени документи.

22ри абзацри абзац
Споделете мотивацията си за кандидатстванеСподелете мотивацията си за кандидатстване. . 
Подчертайте как вашите умения, квалификация и опит ще Подчертайте как вашите умения, квалификация и опит ще 
допринесат за организацията.допринесат за организацията. Кажете на читателя защо Кажете на читателя защо 
тъкмо вие сте перфектният човек, който ще помогне.тъкмо вие сте перфектният човек, който ще помогне.

33ти абзацти абзац
Предложете положително заключение. Посочете, че Предложете положително заключение. Посочете, че 
желаете лична среща и че сте на разположение в удобно желаете лична среща и че сте на разположение в удобно 
за тях време. Завършете като благодарите на читателя за за тях време. Завършете като благодарите на читателя за 
отделеното време.отделеното време.

Какво трябва да знаете?

Какви са истинските цели на компанията?

Каква е корпоративната култура?

Каква е самата работа?

Къде е позицията в организационната структура?

Ще използвате ли уменията си, които най-много 
цените?

Що за човек ще е прекия ви началник? А най-
големия бос?

Какви са колегите ви?

Проучване на компанията

Интервюто
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Интервюто... Видове въпроси

ТЕОРЕТИЧНИТЕОРЕТИЧНИ

Какво е отношението Ви към ...?

Как бихте реагирали, ако ...?

НАСОЧВАЩИНАСОЧВАЩИ

Голямо ли е удовлетворението Ви от значима продажба?

Нали нямате нищо против оставането след работа?

ПОВЕДЕНЧЕСКИПОВЕДЕНЧЕСКИ

Разкажете ми за ситуация, когато ...

Интервюто

Трудните въпроси

Какви грешки сте допускали досега?

Каква е най-трудната ситуация, в която сте           
изпадали? Как се справихте тогава?

Какво искате да постигнете в живота?

Къде се виждате след две години?

Какво биха казали приятелите ви за вас? 
А преподавателите ви?
Как избирате за коя компания бихте работили?

Интервюто
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Ако не знаете отговора, не се срамувайте да си признаете.

Не си разголвайте душата и не правете изповеди.

Отговаряйте сбито, не просто с “да” или “не”.  Давайте          
примери. 

Слушайте за знаци, които ви подсказват какво очаква да 
чуе интервюиращия.

Не задавайте въпроси за работното време и социалните 
надбавки преди второто интервю. 

Покажете ентусиазъм – той може да запълни някои 
празнини в резюмето ви.

Как да се справим с въпросите

Интервюто

Вашите въпроси

Мога ли да си водя записки?

Как ще се развива компанията през следващите 
2-3 години?

Какво е конкурентното ви предимство?

Нова ли е длъжността?

Каква е следващата стъпка от процеса?

Мога ли да Ви се обадя след ... дни за отговор?

Интервюто
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Малко знания за компанията

Липса на ентусиазъм

Никаква предварителна подготовка

Липса на фокус/без никаква посока

Не сте задали въпроси за компанията

Интервюто... грешки

Интервюто

Планиране на кариерата

www.aims.bg

…Hotline за вашата кариера


